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Indhentede oplysninger om bgrnehuset

Institutionens navn: Feldballe Frie Bgrnehus , (Feldballe Friskole & Bgrnehus)
Kontaktoplysninger: Kejlstrupvej 7 , Feldballe , 8410 Rgnde

Ledelse: Daginstitutionsleder/Aftaleholder: Daglig leder : Mette Holm Michelsen /
Skoleleder : Trine Wad; TR: Nyvalgt, under udd., Sofia Jakobsen / AMR: Majbritt Gysting

Institutionstype: Integreret
Det aktuelle bagrnetal: 30 bhv. 12 vug. pr. 1.marts 23

Bestyrelsessammensaetning aktuel og model: Bestyrelse for Feldballe Friskole og
Barnehus. Foreeldrerad for Feldballe Frie Bgrnehus, en foreeldre eller flere er medlem af
bade foraeldrerad og bestyrelse.

MUS, GRUS, TUS. dato: MUS afholdt i Igbet af jan/feb. TUS afholdes lgbende pa
stuemgder pa baggrund af MUS og APV

APV, dato for seneste — evt. opmaerksomhedspunkter: Januar 23, skal evalueres af
feelles AMO i uge 11 1023 (sygefraveer -smitterisiko og trusler om vold (udadreagerende
barn) )

Foreeldretilfredshedsundersggelse, dato for seneste — evt.
opmeerksomhedspunkter: Vi har ikke gennemfart en egentlig tilfredshedsundersggelse,
vi har afholdt foreeldremgder med forskellige evaluerende tiltag fra foreeldreradet side - i
cafémgdeform. Vi er pt igang med, bestyrelsen og foraeldreradet som sparring, at
ivaerksaette en starre tilfredshedsundersggelse for den samlede institution. Forar 2023
Tilsynsdato 2020- 2021: 30/9,1/10 og 5/10 2020

Hjemmeside, sidst opdateret d.: - lgbende , ny ledelsesstruktur = under uddelegering til

kommende viceleder, tiltradt pr. % ‘23 . Effektueres fra august 23

Resumé af tilsynsmgde dialog om KIDS - eksternt og internt observeret praksis



Til stede i tilsynsmgdet var Bgrnehusets daglige leder Mette Holm Michelsen, deltager i
barnehusets psedagogiske praksis og i skolens praksis; Thomas Kjerstein, viceskoleleder;
Dennis Dybdal, bestyrelsesformand; Rikke Allermand Larsen, psedagog i bgrnehaven;

Sofia Maria S. Jakobsen, psedagog i vuggestuen, Lene Fuglsang, spec. paed. faglig leder
Barn & Leering og Anette Fisker, tilsynskonsulent.

Tilsynet udfares efter "Ramme for det paedagogiske tilsyn 2022-2023” se:

https://www.syddjurs.dk/da/borger/boern-unge-og-familie/dagtilbud-og-pasning/praktiske-
informationer/tilsyn-og-foraeldretilfredshed/

KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner 2. rev. udgave fglger Den styrkede
paedagogiske laereplan — Dagtilbudsloven. Undertegnede foretager en KIDS-vurdering i
forlaengelse af 8 timers antropologisk feltarbejde i institutionen. KIDS-vurderingen er et
kvalificeret gjebliksbillede af den psedagogiske praksis. Dens funktion er at frembringe
konkrete aktuelle og relevante praksiseksempler til dialogen pa tilsynsmadet om

institutionens kvalitetsudvikling og anbefalede udvikling med fokuspunkter.

En grafisk visning af en KIDS-undersggelses tematikker:
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KIDS undersggelsen viste Fremragende kvalitet pa 2 ud af de 10 tematiske omrader vist i
fig. 1.(Fysiske omrader er delt i indendgrs og udendgrs/legeplads hhv. "God”

og "Fremragende”), og pa 8 omrader god kvalitet.
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Der er siden sidste tilsyn blevet arbejdet meget med "Den rgde trad ” gennem bgrnehus
og skole og dermed med sammenhzaenge og overgange. Barnehuset fglger en arsplan
med temaer, hvor indholdet et tilpasset hhv. vuggestuemalgruppen og
barnehavemalgruppen. Temaerne afdaekker sammenhzengende de 6 laereplanstemaer.
De 6 leereplanstemaer er udarbejdet skriftligt, som redskab til praksis i hhv. vuggestuen og
barnehave. Det feelles psedagogiske grundlag er indskrevet i laereplanstemaerne som
anvisende og beskrivende arbejde med lsereplanstemaet, som et praksisredskab.
Leereplanstemaerne er formuleret, sdledes at sprog og praksis er forbundet med
forteellingen om Feldballe skole og bgrnehus” "Den Rade trad”. Der er sdledes med fokus
pa overgange oprettet seerlige forlgb for overgangsgrupper : Banditter og Tyvstartere i

forlgbet hhv. for vuggestuebarnet til bgrnehaven og fra bgrnehavebarnet til skolen.

| praksis afspejles den rgde trad ligeledes i Institutionens arbejde med livs-cyklus. Fx med
dyrkning af tomatplanter, der ved tilsynet ses i potter i vuggestuen. "Fra tomat i madpakke
til spire i potte — til plante — og maske til hgst og mad. Vi arbejder med overskriften "DET
VI VANDER VOKSER” , bade i konkret betydning for lseren om livscyklus og i overfart
betydning i peedagogisk praksis.” Barns leereprocesser foregar gennem projekter, som er
planlagt med fokus pd sammenhzenge for bgrn og pa et veerdigrundlag der handler om et

sundt fysisk, mentalt og socialt liv.

Pa en whiteboard tavle i barnehusets kakken- grupperum ses en tegning af PBL-vejen,
Husets cyklus tegnet som en sti, med markering af leereplanstemaprojekterne som stop pa
vejen i leeringsprocesserne. Bgrnehuset beskriver dette arbejde som PBL — orienteret-
Projekt-Baseret Laering . | samarbejde med friskolen om PBL-implementering, har man i
barnehuset udviklet PBL malrettet aldersgrupperne for barnehave og vuggestue.
Institutionen benytter eksterne konsulenter i forbindelse med organisationsudvikling til
skole og bgrnehus. Aktuelt til PBL og til implementering af systemisk teori og metode, med

anvendelse i det peedagogiske arbejde og i samarbejdet bade kollegialt og med foraeldre.

Det opleves i tilsynsbesgget at hele personalegruppen arbejder med et planlagt og
tilrettelagt dagsindhold efter "Den rgde trad”, den overordnede cyklus * med ugeplaner,

manedsplaner og arsplan. Det opleves ogsa at redskabet "Skema til handling” bruges til
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planleegning og evaluering af temaprojekter. Ligeledes anvendes skema til handling som
redskab til evaluering af hverdagens praksisrutiner, og deres betydning som laeringsmiljg

0g situationer og trygge rammer om bgrns lgering, udvikling, trivsel og dannelse.

| tilsynet opleves blandt andet to hverdagsrutiner i vuggestuens hverdagspraksis. En
praksissituation er velafstemt med det feelles paedagogiske grundlags emners indhold og

formal og en anden er mindre afstemt.

Dermed var den paedagogiske kvalitet var hgj i den velafstemte praksissituation og knap
sa hgj i den anden. Vuggestuepersonalet oplyser at den velafstemte praksissituation er
udviklet med brug af redskabet “skema til handling”. | selve tilsynsfeltarbejdet, hvor
situationerne opleves haves en kort dialog med personale og en dialog med leder om

observationen. Denne dialog fortsaettes pa tilsynsmadet.

Dialogen handler om praksisudvikling af den beskrevne praksissituation. Hvad skal der til
for at @ge bgrns deltagelsesmuligheder i situationen? Hvilke justeringer kan der gagres?
Beskrivelse af leeringsmiljget (situation, fysiske rammer, relationskompetencearbejde,
barnets muligheder for erfaringsdannelse, ect...) som personalet gnsker at skabe;

Rammebetingelser (ratio i situationen); Relationskompetencefaglighed; ect...

Formalet med dialogen om evaluering af dette konkrete praksiseksempel er udvikling af
den paedagogiske kvalitet - ang. barns deltagelsesmuligheder. Bgrnehuset har alle de
grundleeggende ting pa plads til dette arbejde, samt erfaring med evalueringsarbejde. Og
barnehuset har i forbindelse med tilsynet gnsket at foretage intern KIDS-undersggelse
med 2 rapporter hhv. vuggestue og bgrnehave. De mgdedeltagende paedagoger har
udarbejdet KIDS-undersggelse i den afdeling de ikke selv arbejder i. Der opleves en

bevidsthed om kvalitetsudvikling med brug af kvalitetsmarkgrerne som KIDS undersgger.

Barnehuset anbefales at fortsaette udviklingen af praksis med brug af evalueringer.
Praksisbeskrivelsen der var dialog om pa tilsynsmgdet, er et eksempel pa et emne med
behov for kvalitetsudvikling, som bgrnehuset vil foretage. Vuggestuebgrns leering,
udvikling, trivsel og dannelse forgar i hgj grad gennem deltagelse i praksis. | vuggestuen

ses der i tilsynet et behov for endnu mere fokus pa dette, og fordringerne der falger med:



Bl.a. de specifikke fysiske rammer, det specifikke laeringsmiljg, de specifikke situationer og

personalets relationskompetencefaglighed mm..

Udviklingspotentiale kan eksempelvis tydeligggres igennem en analyse af et
praksiseksempel set i forhold til den styrkede paedagogiske leereplans beskrivelse af

rammer og indhold.

Den styrkede paedagogiske leereplans rammer og indhold er implementeret i bgrnehusets
paedagogiske praksis. Det opleves at der fortsat er behov for udviklingsorienteret arbejde

med grundlaget.

Den skriftlige leereplan som bestar af de dokumenter der arbejdes med i praksis. Fx de 6
leereplanstemaer i hhv. vuggestue og bgrnehave er offentliggjort pa barnehusets

hjemmeside.

Barnehusets daglige leder oplyser at det er pa hendes to-do liste at samle bagrnehusets
styrkede paedagogiske laereplan i et dokument. "REDSKAB-Skabelon til psedagogisk

leereplan” ( https://emu.dk/dagtilbud/laereplanens-formaal-og-

rammer/inspirationsmaterialer)vil blive anvendt hertil. Der opfordres til at vise et

par “skema til handling” evalueringer fra hhv. bgrnehave og vuggestue til dokumentation

af praksis.

Tilsynsmgdets dialog drejede sig endvidere om bgrnehusets praksis med ugentlige
gruppesamlinger hvor neuroaffektiv psedagogik er indhold. Om organisering i forhold til
den aktuelle bgrnegruppes behov og om foreeldresamarbejdets betydning for barnets
udvikling, leering, trivsel og dannelse. Om oplevelsen af bgrnehuset som en tryg ramme for
barn og foreeldre. Og, om det dialogbaseret foreeldresamarbejde samt om den

evalueringsbasererede udvikling af praksis som sker i bgrnehuset.

De fysiske rammer var ogsa et dialogemne: Ved tilsynet opleves at der foregar en total
udnyttelse af de fysiske rammer som laeringsmiljg. Bgrnehuset opleves som et dynamisk

sammenhaengende psedagogisk lseringsmiljg.

| vuggestuen anbefales at foretage en udvikling af de fysiske rammer. Der bgr indrettes

pusle-og toilet laeringsrum som hgrer til vuggestuen. Det nuvaerende laeringsmiljg er ikke
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tilstreekkeligt understgttende bgrns udvikling, leering, trivsel og dannelse. Der bgr udvikles
legepladslaeringsmiljg til vuggestuen der understgtter de 6 leereplanstemaer. Og, det

anbefales at forbedre sovestedmiljget til vuggestuebgrn, fx med et tempereret krybberum.

Slutteligt oplyste mgdedeltagerne fra ba@rnehuset at igangveerende udviklingsarbejde med
praksis, evaluering, organisering og skriftlighed fortsaetter i de etablerede spor. Og, at de
ved tilsynet fundne udviklingspunkter, som i dette afsnit er blevet formidlet, er

sammenfaldende med bgrnehusets perspektiv.

Den styrkede paedagogiske leereplan. Blomsten og Leereplanen
Blomsten - Praksiseksempler fra arbejde med Den styrkede paedagogiske leereplan:
Barnefeellesskaber:

Vi har pt mange sansemotorisk urolige bgrn i barnehaven. Vi oplever at flere og flere
Spilopper kommer med dette til barnehavestart. Vi arbejder derfor bevidst neuroaffektivt i
banditgruppesamlingerne - hvor krudtugler som rollemodeller ogsa leerer at tage imod
banditterne og vi kerer dem pa den made ind farst i den mindre sammenhaeng i

Banditsamlingen - far de sluses ind i det starre faellesskab i barnehavegruppen.”

Paedagogisk leeringsmiljg:

"Ved vores affyring af juletemaet fik bgrnene alle sanser i brug : Det blev skudt afsted 24.
november som fejring af 1maned-til-jul-dagen under navnet “NU’ DET JUL IGEN “ En dag
hvor alle bgrnenes sanser blev sat i spil :

De mgdte ind fra kl. 6.30 til synet af julekleedt personale, duft af brunkagebagning, lyden af
julemusik, duft af appelsiner med nelliker i, falelsen af juleglaede omkring treeet udenfor,
der blev teendt og lyden af hgjtskralede julesange i Haven rundt fra store og sma med
hinanden i handen og understreget af smagen med de brune kager underve;js.

Herefter arbejdede vi ud fra det autentiske spargsmal : “ Hvad er jul ?”

og sagte sammen med bgrnene at belyse og besvare det pa alle mulige sanselige mader.
Bade nye ideer og gamle traditioner var der plads til.

Det var dejligt ogsa at meerke foraeldrenes opbakning og nysgerrighed.”



Foreeldresamarbejde:

Vi arbejder teet sammen med foreeldrene om aflevering og afhentning.

Vi er meget tydelige omkring at vi seetter alt ind pa at hjeelpe bgrnene med at sige farvel -
det kan veere sveert og det er OK hvis det er det i en tid. Barnene ma gerne opleve, at vi
kan trgste dem, at de kommer hurtigt videre og over det. De skal ligesom deres foreeldre
vide at savnet er OK -

Vi lzerer derfor foreeldrene fra start, at vi ofte ved hvornar det er fint at de gar.

At vi kan finde pa at bede dem om det, og at de ALTID er velkomne til at ringe og hare
hvordan det gar.

Ligesadan i afhentning gar vi det tydeligt, at vi gerne hjeelper foreeldrene med at fa deres
barn med hjem - at det ikke er “synd”, at barnene ikke skal spagrges om de vil med hjem,
nar det er det de skal. Det er en on-going snak, som vi har haft pa foreeldremgder og nu

senest haft “verdens vigtigste foredrag “om m. Tacha Elung.”

Barn i udsatte positioner:

/i har 2 bagrn som er sa udfordrede pa sanseindtryk, at de ikke kan sidde sammen med
de andre bgrn til spisning. De sidder derfor alene med en enkelt voksen hver dag til

frokost - for at give dem (og deres kammerater ) mest mulig ro og fred til maltidet.

Dette gar at kreefterne og overskuddet raekker til at veere sammen med de andre i

formiddagstimerne og igen over middag efter tvungen pudepause.

Vi har mattet udvikle rammesatte "Pudepauser”, for hver dag at kunne give urolige bgrn ro
i systemet. De bgrn kan ikke sove middagssgvn , men de kan hjeelpes ned i arousal, ved
vores pudepauser, hvilket hjeelper dem til en meget bedre eftermiddag og aften.

Et barn er udredt v BUA og diagnosticeret infantil autist - vi har ikke ekstra bemanding
hertil, men rummer det pt ved at lade det vaere med parallelt i vores leeringsaktiviteter.

Et barn er i en udsat position, kan pga. sin indre og ydre uro ikke veere i feellesskabet ret

leenge ad gangen.

Barnet har brug for at - kunne tage sit bidesmykke og ga ind til Mette pa kontoret og seette

sig til pause evt. m i-pad spil. Vi ved dog at barnet gerne vil, hvis det kan holde ud at, veere



i feellesskabet - savel det strukturerede som det frie - derfor far barnet tid med en anden
voksen, s& snart vi kan maerke at det ikke kan rumme faellesskabet - eller at feellesskabet

ikke kan rumme det .... ?

Vi gar lidt veek med barnet, sa det ikke forstyrrer de andre, og barnet ikke udstilles, for

senere maske at vende retur.

At sidde med en enkelt voksen, lidt pa afstand og give massage imens - sdledes barnet
oplever de samme ting som de andre og sa barnet selv far fornemmelsen af at kunne

“vaere med”.

Uddrag af Tiltag i barnets handleplan : “Altid en ekstra voksen til hjselp ved samling - ved
kollektive beskeder og til aktiviteter, som med fysisk kontakt kan hjeelpe ham til at blive og holde
fokus. Skeermet plads til frokost og frugt - alene med en voksen og et andet barn. Klare regler for
sut, bamse og bidering ( som skal bruges til Pudepausen).Bidesmykke til afledning og brug hele
dagen eller v. behov. Pude-pause helt i ro midt pa dagen - med en voksen hos sig som med faste
rutiner : sut, bamse, bidering, massage, vejrtreekning, musik - kan hjeelpe ham til afslapning. Fast
pause eller tilbud om pause efter morgendbning, efter faelles aktivitet/samling, til opvagning efter
PP og om eftermiddagen i et rum alene. Konsekvent tydelighed, guidance pa tomandshand, med

aftaler, stramme rammer og strukturer samt klare forklaringer. “

Alt dette er aftalt med foreeldrene og ma justeres hen ad vejen ifht. - leengde pa PP, antal

medbragte effekter hiemmefra til trast og afledning..... ”

Sammenhange:

"Vi holder os selv op pa at forholde vores PBL arbejde “on track” ved at planlaegge vores
forlgb udfra denne model og planleegningsveerktaj :

Ved at have valgt “livscyklus”, som vores helt overordnede tema for Huset hhv. 2-
(vuggestue) og tre-arig (bhv.) sikrer vi os at na rundt i HELE laereplanen og om HELE
barnet inden det forlader os som Tyvstarter.”

Se nedenstaende bilag:



Et Hus og arshjul i vaekst :

Vores &rscyklus ser sdledes ud og differentieres inden for denne ramme, malrettet den enkelte
bernegruppes niveau og alder sa Huset ender med ialt

2 forskellige &rsplaner pa indholdssiden for Vuggestuen

og 3 for barnehaven

Hvilket betyder at du som barn i Feldballe Barnehus i 5 &r, gennemgér 5 forskellige forlgbs indhold , men
i samme nedenstdende ramme for cyklussen :

Eorérsforigbet handler om
At s4, at f4 til at spire, at se det sla redder, at sparge “ ka’ det gro " ?
At vaere undersggende pé :

Forplantning, fra, kerner, forspiring, kimplanter,

Forsommerforlgbet handler om
At sortere i det tidligere og undersage, konkludere pa “Ku’ det gro” ?
At veere aktiv pa :
Udplantning, betingelser, jord, vand, sol, gadning ?

forl, ndler
At lzere at arbejde udfra pointen “ det vi vander vokser “
At veere undersggende og aktiv pd at passe og statte vaeksten
og begynde at forsta forplantning - bestavning, fra blomst til frugt

ler om

At hgste, smage og gemme til naeste saeson “ka det spises “ ?
At forstd at det vi vander gror og kan hastes.

At forstd at det vi hgster kan sées, vandes og spire til naeste ar
At forstd cyklus - &r efter &r efter ar efter &r .....
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Arshjul m Traditioner og tilhgrende temaer i Huset
og tilharende eksempler pa bade veerdiordpar og lzereplanstemaer

Maneder

Ordpar
feks :

Leereplanstema
feks:

Traditioner
feks:

April

alsidig personlig
udvikl.

Nye boostere kobles med nye Tyvstartere
Nye ansvarsomrader

Maj

Neerveer/Feelles
skab

Feellestema omkring forarsfesten
Affyring : “Ka' det gro ?

Juni

Natur, udeliv og
science

Forberedelse af og gennemfarelse af Forarsfest
m familierne fra Hus og skole.
Feelles forarsfest

Juli

Ferietid
fokus pa Taffetid

August

Affyring : Ka det spises ?
Trivselsuger :
start skoledr - opstart nye bgrn

September

Udfordring/Udfo
Idelse

Nye boostere kobles med nye Krudtugler
- Udflugter til :

Ree Park - Munkholm

Bedstegeestedag forste fredag i sept.

Oktober

Krop sanser og
beveegelse

Motionsdag inden efterarsferien - mgdes ?
Fodboldturnering i oktober for tyvstartere
Halloween uden skraek -

Graeskar fra jord til bord til pynt

November

Kreativitet/faglig
hed

Kommunkiation og
sprog

Teateruger :

Tyvstartere m. skolen feks : Folk og Ravere
Spilopper : de 3 bukkebruse

Juleklippedag sidste fredag i nov.

December

Kultur, estetik og
feellesskab

Affyring : Julesansedag

Juletraesteending

Julegavetur for de store - foraeldre-hjeelp i huset
til ekstra hjeelp.

Barnejulefrokost

Julegudstjeneste + dagpl. ?

Januar

Indkering af Tyvstartere til morgensamling

Februar

Fastelavnsfest

Marts

Social udvikling

Dimission for Tyvstartere
Foreeldrearr. - mad/overnatning/
sidste dag i marts
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Manedsoversigt i vuggestuen:

JANUAR MANED

2023

Fokus: Selvhjulpenhed, behovsudseetteselvregulering Tovholder
01 1. Nytarsdag
02 (uge 1) Leg ude og inde
03 Leg ude og inde.
04 Samling. Leg ude og inde Banditgruppe
05 Samling. Gatur til Sporteren.
06 Samling. Lave krea snemaend - leg pa stuen
07
08
09 Samling. Lave snemaend - leg pa stuen
10 Samling. Johann 2 &r. Pa tur over omkring Friland
11 Samling. P& legepladsen og i Haven. Banditgruppe
12 Samling. Udeleg
13 Samling. Lave krea snemaend
14
15
16 Samling. P& legepladsen
17 Samling. Sangleg pa stuen Banditgruppe
18 Samling. De aeldste pa tur - de yngste pé legepladsen
19 Samling. Krop og beveaegelse i salen.
20 Samling. Udeleg i snevejret.
21
22
23 Samling. P& legepladsen
24 Samling. Ga tur Banditgruppe
25 Samling. Male masker og katte
26 Samling. Krop og beveaegelse i salen.
27 Samling. De &ldste i Haven - de yngste leger pa stuen
28
29
30 (uge 5) Samling. Leg pa stuen.
31 Samling. Indeleg, tegning og puslespil Banditgruppe
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BOOSTERORDNING

APRIL 1. april bliver Tyvstartere fra Huset til Startere pa skolen (TSFO) og Krudtugler til de ny Tyvstartere.

3.Kl. tager imod Startere bam, (som deres boostere)
2.k gver sig i boostergerningen f.eks ved besgg i Huset hos Tyvstartere og omvendt

SOMMERFERIE

AUGUST 4 kl.(nuv.3.kl.) er boostere for 0.kI. (nuv.Startere )

VINTER 3.kl.(nuv.2.) gver sig i boostergerningen - f.eks ved besag i Huset hos Tyvstartereog omvendt
APRIL 3Kl (nuv.2.kl.) tager i mod Starterbern, (som deres boostere)

oSV - 0SV- ar efter ar

- dette betyder at man er RIGTIG virksom booster, nar man gar i 4.- 5.kI., da man er booster for hhv. 0.- 0g 1.kL.s
elever. Nar man gari6.-7. k. er man (=var man) booster for 2.-3.kl., egentlig lidt pa pension, men méske ogsa
forpligtet til at leere booster-gerningen fra sig til de kommende.

Dette vil kunne give en naturlig booster-cyklus.

Skolens veerdier og holdninger legger op til at booster-gerningen er en SKAL-opgave, men
(ligesom i alt andet vi ger) differentieres indenfor og evt. dispenseres fra - suveraent af klasselaerer teamet !

De voksne ( samarb. ml. bade skole og Hus ) bestemmer vores boosterpar.

Vi opfordrer til, at man som ansvarshavende tager initiativ til manedlig aktivitet eller mode.

Barnesyn:

"Bgrnehaven opleves at arbejde med afsaet i Rammer og Indholds definition. | vuggestuen

vurderes i tilsynet et behov for fokus i det peedagogiske arbejde — som det anbefales i

13



Rammer og Indhold side 16. Arbejdet er i gang med brug af "skema til handling”,

anbefalingen géar pa at fortseette den gode udvikling.

Dannelse og bgrneperspektiv:

“Til kommunalvalget lavede vi i Huset vores egen valghandling og lod bgrnene maerke den
demokratiske proces pa egen krop.

Det regnede, de skulle have lov at se en film, inden de skulle afsted med mor og far ud at
stemme. De stemte pa hvem de helst ville se en film med : Pippi, Gurli eller Peter.

Det faltes SA uretfserdigt for nogen og gav SA meget mening for de fleste ....”

Leg:

Vi er et Hus hvor der ALTID skal veere plads og tid til savel den frie, som den
vokseninitierede eller voksenstyrede leg. Vi tror pa at alle 3 former er vigtige for vores
barn. Der er 5 barn der gar ud og seetter deres egen rolleleg i gang i legehuset, imens kan
jeg hjeelpe de 5 der lige er kommet til at finde pa en leg i dukkekrogen, de leger
dyrehospital. Lige indtil 2 af hundene bryder ud og kommer i konflikt med de andre. De 2
barn kan jeg sa styre over i en leg, som jeg finder pa og er med i fra starten. Jeg er

hundetraener og kan leere dem alle mulige hundetricks.”

Leering:

Vi tror pa at leering kommer, hvis vi er gode til at fglge i barnenes spor og byde ind med
ekstra spgrgsmal, undren og svar. : Bgrnene leder efter krible krable dyr i vores skovbund

i denne tid, vi gar bagved og hjeelper med at samle ind.

Ligesom vi ogsa skal veere dygtige til at laegge sma spor ud til dem at fa gje pa og fange
deres lyst til fglge. Vi voksne ved hvor kastanjerne er faldet fra treeet og kan sammen med

bgrnene bevidst lede dér, for at finde dem vi ved der har sat rod.”

Barn i udsatte positioner: Hvordan der tages udgangspunkt i det feelles psedagogiske
grundlag? Og, Hvordan skabes der rammer i paedagogisk praksis til inkluderende

barnefeellesskaber? Udsnit af bilag vises nedenfor:
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RANDITYETRAE | MeugMruMMET

Spilopperne bliver en del af Banditgruppen, senest som ca. 2,11 arige.

Mellerummet er fysisk og konkret set det rum, der ligger mellem Vuggestue og bamehave, men ogs4 i
overfort betydning betragtes som rummet for overgangstiden.

Her arbejder vi med at gore dem klar tillivet som Krudtugler i bemehaven, i labet af 4 faser :

I fase 1 er bamet Spilop og har sin faste hverdag i vuggestuen, men med aktivitets beseg og samlinger i
Mellemrummet sammen med andre jevnaldrende og nogle f4 barn fra bamehaven.
\ Det er primaert Vivi og Rikke, der er knyttet til denne gruppe.

-

‘ I fase 2 er vi mere bevidste om at invitere Banditterne med ind i bamehaven pa besag

Ifase 3 er de fortsat filknyttet vuggestuen og skal afleveres dér.

Bandittemnes madkasser skal fortsat i vuggestuens koleskab, indtil vi aftaler andet med hvert enkelt bam og
jer.

I labet af dagen og ugen vil jeres barn biive tilbudt at fiytte sig fra vuggestue til bamehave i korte perioder via
forskellige hv. , i mellemrummet, ude/inde, til frokost osv.

Viivurderer hvert enkelt bams udvikling og hjeelper lidt tl der hvor det er nedvendigt at ave.

Samtidig styrker vi deres indbyrdes forhold og fellesskabsfalelsen via de aktiviteter, vi laver med dem i
Mellemrummet som Banditgruppe. Vi er sikre pa, at det vl ruste dem yderiigere i overgangen.

Fase 4

Programmet for fase 4 vil i princippet minde meget om fase 3, vi vi blot arbejde pé at besagstiden i bomehaven biiver
hyppigere og af lzengere varighed.

Den méned hvor bamet fylder 3,1 &r, overgér det til barnehaven pa papiret. | labet af denne 4. fase vil vi lobende vurdere
hvomér jeres barn er Kiar il bemehavestart. Dette er hensigten at skabe en fleksibel ordning som flpasses jeres bams
udviklingstrin - nogle gange lidt pé trods af datoer pa et papir. Nar vi oplever atjeres bar e kiar, melder vi en afslutningsdag
fra vuggestuen ud i jer. Vi ansker og forsager altd at koble dem 2 og 2, s4 de kan statte sig til og hizelpe hinanden
undervejs.

De 4 faser straekker sig altsa over mindst en méned.
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Dette fokus pa og opbygning af Bandit-livet : overgangen fra vuggestue til barnehave, er en del af vores peedagogiske udviklingsarbejde og | vil derfor
opleve at dette virkelig ER under udvikling og at vi undervejs vil erfare, evaluere, &ndre, omtgenke og derfor maske melde noget ud, som bliver
@ndret p alligevel. Det haber vi jeres forstaelse for og opbakning til

Sporg, skriv eller ring hvis | er i tvivl eller bliver usikre pa noget !
Vivil meget geme have jeres respons undervejs, sa vi kan gore brug af jeres erfaringer set med forzeldre-briller og medbringe det i vores
evalueringer.

P4 vegne af Feldballe Frie Borehus, Mette Holm

Her folger info om vores samling i Banditgruppen:
med dokumenterende fotos s | som foraeldre kan “oversatte” og bedre forsta jeres bams fortellinger fra samiingeme.

Banditgruppen rummer barnehavens yngste bar, méske nogle af de aldre Krudtugler, samt de bon fra vuggestuen der er pa vej i bamehaven. Vi
har Banditgruppe 2 gange om ugen (pt. tirsdag og onsdag formiddag) - nogle gange i en stor forsamling og andre gange i mindre grupper af 3-4 bamn.
l Banditgruppe er en samlingsstund/aktivitets stund, hvor vi ever faelles opmaerksomhed, koncentration,

turtagning/impulshaemning/udsaette egne behov, falelsesregulering og afstemning ift. stimuli og andres
handlinger, at banene oves i at regulere egen krop/handiinger i fzellesskabet, motorik, rytme og sprog. Vi
bruger sang, leg 0g bevaegelse og nzesten alle sange/aktiviteter er visualiseret for barnene, s de pé flere
sanser kan orientere sig om hvad vi skal.

K ’ - Enfast gaesti Banditgruppen er Rosa, som rigtig geme vil krammes og kysses af —
. . bomene. Rosa starter hver Banditgruppe med at komme op af den rade pose og
J sige HEJ og s4 er det ellers Rosa der
“styrer” samlingen og bamene....
Hun er meget sed og blid og fokuserer rigtig meget pa det gode som bamene ger og hun er vild med at ROSE bernene.
Rosa ser ALT og kommer ofte med gode quidende rad/ansker til hvad barene kan gore i forskellige situationer....

| Banditgruppen ELSKER vi gentagelser og genkendelighed, 2 vi synger og leger de samme sange/lege/aktiviteter i en lang
periode. Vi udskifter kun enkelte sange ad gangen, derved opnar vi starst mulig deltagelse af bemene.
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Leereplanen — Redskabet - Den skriftlige:

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes for bgrnegruppen i alderen 0-2 ar og fra 3 ar
frem til skolestart. Dagtilbudsloven §8. Altsa pa baggrund af organiseringen. Hensigten
med Laereplanen er at den skal fungere som et paedagogisk redskab, der sikrer at den

intenderede paedagogik er til stede hele dagen. (Rammer og indhold s.10)

Barnehusets leereplan bestar af dokumenter der endnu ikke er blevet samlet i et
dokument. Der arbejdes med leereplansindholdet som redskab til peedagogisk praksis. Fx
er leereplanstemaerne beskrevet til hhv. vuggestue og bgrnehave, og det psedagogiske

grundlag danner grit for anvisning til det paedagogiske arbejde.

Barnehusets leder oplyser leereplanen vil blive samlet i et dokument — med "REDSKAB-

Skabelon til paedagogisk laereplan”, og at dette er pa ledes to-do-liste.

Evalueringskultur. fx Form, metode og systematik.

Om evalueringskultur:

“Evalueringer der har fart til eendring af praksis med betydning for hele bgrnehusets
hverdag er: "Pudepause 22”: "Pudepausekgreplan”;,” Evaluering af pudepause —

personale”; "Pudepause -foraeldrerespons’.

“Vi har efter erfaringerne , egen-evaluering og foraeldre-evalueringer (=her ses blot de
skriftlige - der har veeret endnu flere mundtlige) matte tilrette/aendre vores praksis - stort
set dagligt/ i hvert fald ugentligt. Rammen kgrer ret rutinemeessigt, jo mere genkendelig
struktur , jo bedre. Men vedr. hvem, hvor laenge og hvordan er der mange justeringer hele
tiden. Vi troede at vi alle kunne skiftes til at veere pudepausevoksen. Det har vi eendret. Vi
er kommet frem til at der er 2 faste voksne til det, netop af hensyn til de barn der har

behovet, vanens magt, rutinens ro og genkendelighedens positive betydning.

Vi har arbejdet meget med at gare laereplanstemaerne tydelige og direkte i deres sprog,
sa de umiddelbart kan leeses og forstas af foreeldrene. Vi har derfor ogsa valgt at ville
evaluere bgrnene ud fra de 6 temaers mal - helt konkret , netop for at det ogsa tydeligt

fremgar for foreeldrene hvilke mal det er vi pejler efter. Vi har indtil videre kun naet
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evalueringssamtaler med denne aprils Tyvstarter foreeldre. Nar vi holder samtaler med
resten af flokken vil vi bede foraeldrene om en “evalueringsevaluering” - altsa at
undersgge, hvad de synes om maden at holde samtalerne pa med dette evalueringsark
som oplaeg. Kulturen omkring samtalerne - tidligere en mere fri snak er nu via
evalueringsmaterialet gjort mere systematisk for at sikre at vi nar hele vejen rundt om hvert
enkelt barn i alle leereplanstemaer. Med fare for at foraeldrene synes det bliver for
firkantet.... er kulturen saledes aendret. Om det er til foraeldrenes tilfredshed, vil sa vise
sig om Y ars tid.”

Ledelse af evalueringskultur:

"Udover “skema til handling” som bade sikrer planleegning, erfaringsopsamling og
evaluering bruger vi, for at sikre processerne i PBL, deciderede veerktgjer hertil: Bagleens
PBL planleegning, “Bryans Brilliante spargsmal”, som bade sikrer at planen er brugbar og
bevidst OG en tvungen reflektion, der ogsa virker evaluerende. Der forventes plan savel
som evaluering heraf gennemfart dels pa ugentlige stuemgder og pa de manedlige

personalemgder.

Vi planlaegger vores forlgb ud fra PBL vejen:
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Arbejde med den paedagogiske leereplan skal evalueres mindst hvert andet ar, med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske
mal, herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal
offentliggares pa institutionens, saledes at foreeldre og andre interesserede kan fglge med

i udviklingen.

Arbejde med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg

Om vurdering af bgrnemiljget i et bgrneperspektiv, med hensyntagen til bgrns alder og

modenhed?

\/i har 2 veje vi kan ga nar vi skal tage ekstra hensyn til bgrnenes alder/modenhed :

Nar vi afleeser et udtrykt behov hos et udfordret barn (A f.eks.), for at blive skeermet, at
finde ro, skabe sig et rum i rummet med ro og pausetid, samvaer med en enkelt voksen
maske: udnytter vi middagsstunden i vuggestuen, mens de fleste vuggestuebgarn sover, til
at lade A befinde sig dér, i et kendt trygt lokale, med en kendt voksen fra “‘gamle dage”,
med en mindre aktivitet som han mestrer ( f.eks. et puslespil.) i stedet for at blive presset

med den store gruppe barnehavebgrn pa legepladsen.

Vi har ogsa med held ladet enkelte udfordrede bgrn (P f.eks.) blive afleveret i vuggestuens
trygge rammer om morgenen, for at blive der til nervesystemet er faldet til ro og P magter

og gnsker at komme ud i bgrnehaven til de andre - helt anderledes klar til dagen.
A= Barnet flytter sig til kendte trygge rammer

Dertil kommer vores flexible Bandittid: Overgangen fra vuggestue til barnehave, hvor vi
flytter vores ressourcer med de bgrn, der er i udviklingen med at flytte sig fra vuggestue til
barnehave. Her er det modsatte gaeldende at vi afprgver pa de enkelte barn om de er klar
til neeste udviklingszone sammen med den voksne fra Vuggestuen (en slags
praktikordning.) : Bandit-tid

B= Personale flytter sig sammen med barnet og g@r en ukendt ramme tryg
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Vi ger aktivt og bevidst brug af bade A- og B- vejen i Tyvstartertiden (Beskrivelse af

Tyvstarter-tid er tilsendt i oplysningsskemaet)”

Udviklingsarbejde og kompetenceudvikling — siden sidst og fremadrettet

Siden sidst/ igangveerende:

Januar "22: 3 dages AMR-kursus; 1 paedagog; Marts “22: Dagskonference:

2 vuggestue pesedagoger : Vuggestuebgrns trivsel; Maj "22: Aften foredrag: Alle :
Neuroaffektiv udviklingspsykologi, sanseintegration, foredrag v Susan Hart;

August 22: paedagogisk dag: Alle: PBL Projekt baseret lzering paed. dag m Loni Bergquist
og Bryan Harms; September "22: Aftenmade: Alle: PBL konkret pa daginstitutionsniveau
m. Bryan Harms; Februar "23: Paedagogisk dag: Alle: Systemisk Relationskompetence og
gruppeledelse, Tacha Elung, Systemisk Consult ; April “23: Foredrag: Personale og

foreeldre: Livsduelighed - om foreeldrerollen, og systemisk teenkning v Tacha Elung.”

Fremadrettet kompetenceudvikling og udviklingsarbejde:

"De sidste (naeste) 4 medarbejdere skal ICDP uddannes modul 1-2; Evt. alle pa ICDP
opfalgning modul 2; 1 peedagog pa TR kursus; Fortsat peedagogisk udviklingsarbejde -
PBL v Loni Bergquist og Bryan Harms ‘dels sammen med skolen og dels opdelt i 2 afd. v.
firmaet “ Imagine if’; Fortsat om paedagogisk udviklingsarbejde - udvikling af veerktgjerne
fra Tacha Elung, Systemisk Consult - vedr. foraeldrerollen og den professionelle
Relationskompetence; Fortsat paedagogisk udviklingsarbejde vedr. evalueringskultur; 1
peaedagog m. kollega fra skolen pa AKT/ SPEC. paed. kursus samt videreuddannelse til

kollegial supervisor. ”

Foreeldresamarbejde

Kort om det daglige foraeldresamarbejde:
Vi arbejder teet sammen med foreeldrene om aflevering og afhentning. Vi er meget
tydelige omkring at vi saetter alt ind pa at hjeelpe bgrnene med at sige farvel - det kan

veere sveert og det er OK hvis det er det i en tid. Barnene ma gerne opleve, at vi kan traste
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dem, at de kommer hurtigt videre og over det. De skal ligesom deres foreeldre vide at
savnet er OK. Vi lzerer derfor foreeldrene fra start, at vi ofte ved hvornar det er fint at de
gar. At vi kan finde pa at bede dem om det, og at de ALTID er velkomne til at ringe og
hare hvordan det gar. Ligesadan i afthentning ger vi det tydeligt, at vi gerne hjaelper
foraeldrene med at fa deres barn med hjem - at det ikke er “synd”, at barnene ikke skal
spgrges om de vil med hjem, nar det er det de skal. Det er en on-going snak, som vi har
haft pa foreeldremader og nu senest haft “verdens vigtigste foredrag “om m. Tacha

Elung.”

Kommunikationskulturen med foreeldrene, kanaler, tidspunkter, emner:

Foreeldremgde i sept.; Generalforsamling for feelles institution i april m. foredrag.
Foreeldremgde i maj; samtale-rul (se skema); Foreeldrekaffe hver 2. maned, initieret og
gennemfgrt af foreeldrerad; Mailsystem opdelt i mindre b@rnegrupper. og een feelles, sa
ikke alle behgver at modtage alt; Mail om sygdom, nye tiltag, her og nu informationer;
"HusNyt” Manedlig skriftlig information til samtlige foreeldre og samarbejdspartnere -
indeholder orientering om dagligdagen, om forlgb, om aktiviteter, om status for barn og
personale, fremlysninger og efterlysninger; Daglig snak i garderoben ved
aflevering/afhentning, vi praver at prioritere en voksen til det i garderoben ...;

Afsides snak med en personale - med mulighed for at ga veek fra garderoben; Tid til snak
med leder pa kontoret -altid aben dgr her til; Tid til telefonsnak ved behov eller et fysisk
mgde”

Et eksempel pa et differentieret foraeldresamarbejde:

Vi samarbejder kollegialt med afsaet i handleplan. Vi holder flere samtaler, vi holder
mgader hvor vi forsagger at vejlede og rade, vi samarbejder abent og forsigtigt med
foraeldrer om barnets trivsel. Vi seetter saerlige indsatser op omkring barnet, evaluerer og

justerer, vi sgger om inklusionstimer. ”

Kadence for afholdelse af foreeldresamtaler — indhold og systematik:

Skema:

NR Navn Fokus Hvem

0. Indskrivningssamtale | Overordnet forventningsafklarende | Leder
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1. Indkoring i lobende dialog under indkoring, VUG / BHV
VUG/BHV tilbud om moder om nodvendigt kontaktpersonale
evt. + leder
2. Opstartssamtale Evaluering af ca 3 mdrs hverdag VUG/ BHV
i VUG/BHV kontaktpersonale
4. Banditsamtale Overgang fra Vuggestue til Bhv. VYuG
i VuG kontaktpersonale
Banditgrp.leder
5. Opstartsamtale Evaluering af ca. 3-6 mdrs hverdag | BHV
i BHV kontaktpersonale
Banditgrp.leder
6. Krudtuglesamtale Midtvejsevaluering 4% dr ca. BHV
i BHV gruppe/skole- udscettelse ? kontaktpersonale
evt. m leder
7. Tyvstartersamtale Evaluering af Tyvstartertid og det | BHV
i BHV kommende skolebarn. kontaktpersonale
evt. m leder
8. Overlevering til Overlevering af scerlige forhold til | Leder
Startergrp. / 0.kl. Starterpersonale/bhvklasseleder

Med udgangspunkt i vores eget evalueringsmateriale afholder vi som minimum

ovenstaende samtaler. Samtale 6 og 7 kan dog i nogle tilfelde blot veere et tiloud, hvis der

er tale om totalt velfungerende barn og teet dialog i foreeldresamarbejdet herom.

Et uddrag af et eksempel pa brug af evalueringsskabelon skabt med baggrund i vores

egne leereplanstemaer for bgrnehusbarnet vises under TOPI — overskriften senere i denne

rapport.

Inddragelse af foreeldrebestyrelsen

Om samarbejdet med foraeldre om inddragelse af lokalsamfundet?
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"Vores teetteste samarbejdspartner er naturligvis vores foraeldre i lokalsamfundet, som vi
er i daglig kontakt med og hvis omrader ( skove, haver, sger, landbrug osv.) vi kan

besgge.”

Om inddragelse af foreeldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen af og opfaglgningen
pa den styrkede psedagogiske laereplan:

"Der er i vores virksomhed tale om 2 instanser: Bestyrelse og foraeldrerad: To forskellige
enheder med forskellig befgjelser og kompetencer. Bestyrelsen er den overordnede
ledelse, vores arbejdsgiver, som giver os sparring vedr. den overordnede strategi,
gkonomi og vision. Foraeldreradet er vores sparringspartner, uden direkte
beslutningskompetence i modsaetning til bestyrelsen. Foreeldreradet skal hares og kan
sparres med, hvilket vi gar vedr. visioner, og dramme samt konkrete evalueringer fra dem,
f.eks. af evalueringsmaterialet, undervejs - brugererfaringer, nar dette er implementeret og

de har hgstet erfaringer, som de kan dele med os. ”

Om foreeldrebestyrelsens inddragelse i samarbejdet om at skabe gode

overgange: "Foraeldreradet er ofte foraeldre til bgrn fra bade vuggestue og bgrnehave og
ofte ogsa skoleforaeldre. Saledes en gevinst for vores udvikling af arbejdet netop vedr.
overgange og fastholdelse og udvikling af "Den rgde trad”. Vores foraeldrerad afholder ca.
4 mader arligt. Foraeldreradet orienteres om vores paedagogiske udvikling af overgangene
(Bandit- og Tyvstarter-tid) hvor de hjeaelper os ved at sparre og veere de konkrete bruger-
vidner til hvordan man som barn og foreeldre oplever de rammer, vi saetter op omkring
dem generelt, men iseer til de vigtige overgange. Ligeledes sidder der i hele institutionens
bestyrelse foraeldre fra begge afdelinger: Skole/hus, hvis erfaringer vi treekker pa, mere

overordnet i evaluering og udvikling. ”

Institutionen som en del af lokalsamfundet

Om samarbejdet der med lokalsamfundet:
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"Skolen vores naturlige samarbejdspartner i de fysiske rammer, lokaler, i overordnet
paedagogisk udvikling af personalet, i social personale-sammenhaeng, i personale flow og
samarbejde, om familietraditioner, feelles festligholdelser, Booster-ordning = alt i alt vores
rade trdd, som er detaljeret beskrevet i dokumentet "Den rade trad, Boosterordning”

Vi samarbejder med Kirken (juletraditioner, liv/ded), Vi bruger vores lokale hal; Vi har
aftaler om brug af neeromradets faciliteter: shelters, skurvogn, legepladser, stier,

dyrehold, mv.”

Arbejde med Syddjurs Kommunes strategier og retningslinjer

Sprogvurdering: Om samarbejdet med forseldrene om Sprogvurdering:

Retningslinjer falges.

"Vi ser sprogvurderingen for de 3- arige som vigtig for at kunne malrette indsatsen tidligt.
Vi fortseetter med den for de 5-arige, hvis der er sporet noget usaedvanligt som 3 arig. Vi
fortsaetter ogsa arbejdet med 2- sprogsbgarn og samarbejder med Feldballe Friskole under
vejledning af skolens laesevejleder, med fokus pa at malrette den feelles indsats mellem
indskoling og barnehave og foreeldre. Vi arbejder ogsa med at vejlede foraeldre til
Tyvstartere mht. den sproglige opmaerksomhed i samarbejde med skolens leesevejleder
og bagrnehaveklasseleder. Vi afholder feelles foreeldremader inden skolestart vedr.
skoleparathed og bla. med fokus pa farskolebarnets leeseudvikling. Vi arbejder primeert
med fokus pa at saette tidligt ind hos de barn, hvor der viser sig forsinkelser eller besveer i

den sproglige udvikling i teet samarbejde med foreaeldre og logopaed. ”

TOPI: Om samarbejdet med foreeldrene om "TOPI”: Bgrnehuset har udviklet egen pendant
til TOPI. Se udsnit af bilag nedenfor:
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Evaluerings-dato: | 271122 - 060323 k/dba//e f ﬂb
Bam og alder : D : skoleudsat, 7 ar
Kontaktpersonale: | Berit = (x) -MH=(X) Bﬂmebw
Tema: Evaluering pa det pdagogiske milje/mél for det enkelte barn: P:j Kommentar
v
Alsid udvikli o fror pé egne evner og kompetencer X
o fager selv initiativ til at betraede ukendte stier X
o viser inferesse og forstaelse for hvordan egne handlinger pévirker X
andre
Social udvikling o trives i faellesskabet
o har elableret kontakt, knyttet band og fastholder venskaber
*  kan relatere andres oplevelser til egne erfaringer x | knapt s@ meddelsom
Kommunikation og sprog * kan modtage og forsta kollektive beskeder ellers sparger han
o kaniro give udltryk for sine behov til den voksne x | (sikker vej ud af det )
o kan lytte, forsté og respondere relevant
Krop, sanser og bevagelse o faerdes trygt, sikkert og udviser gé-pa-mod og vedholdenhed X
o udviser glaede ved af bruge kroppen og dens sanser x | med stolthednu

viser stolthed over at magte bade fin- og grovmotoriske
udfordringer

Overgange/ Klar til leering: Om samarbejdet med foraeldrene om "Klar til lzering”: Klar-til-

leering, anbefales ogsa til private institutioner.
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”Ved henvendelse fra nye interesserede foreeldre holder dgl. leder forventningsafklarende
mgde og viser de nye foreeldre rundt i Huset. Inden opstart kommer foreeldre med barn pa
besgg i vuggestue/bgrnehave og aftaler konkrete indkgringsplaner med
kontaktpsedagogen. Indkgring af nye bgrn - nye familier, er der ikke en fastlagt procedure
for, det er derimod rammesat og helt individuelt planlagt, da alle (bgrn) familier har
forskellige behov hertil. Vi beder familien om tilladelse til at kontakte sundhedsplejersken
ved seerlige behov for info herfra. Sundhedsplejersken er en del af netvaerket, hvis barnet
er henvist til PPR. Vi sparrer selv internt med sundhedsplejersken ved behov.

Vi beder familien om tilladelse til at kontakte dagplejen, den private eller den afgivende
daginstitution om oplysninger ved seerlige behov for info herfra.

De to interne overgange fra Vuggestue til Barnehave og fra Bgrnehave til Skole er

beskrevet og dokumenteret som hhv. Bandit-tid og Tyvstarter-tid.

ICDP : Antal medarbejdere med ICDP-modul 1: 9. Antal medarbejdere med ICDP-modul
2: 6.

Et praksiseksempel fra institutionens ICDP-fagkultur:

Vi arbejder altid for at rose barnet for dét, det netop magter og for at veere neerveerende
0og agere anerkendende i vores relation for den det er. Vi arbejder ud fra principperne om
at “det vi vander vokser”. Vi har saledes haft held til eller gode erfaringer med at zendre
den dominerende historie om et enkelt barn, ved bevidst at fokusere pa de fa positive ting
han gar, italesatte det, (i stedet for at irettesaette) og pa den made sendre pa savel hans
eget som de andre bgrns syn pa ham og dermed fa gget hans selvveerd, sa han pa ny kan
indga relationer pa bedre vis.

AMR og leder arbejder pt pa at genindfgre sma daglige opgaver til alle i personalegruppen
om at ros hinanden kollegialt. Altsa arbejde bevidst med at huske hinanden pa ICDP og

” o

tydeliggaore det ved at bruge det “pa hinanden”.

Anbefalet udviklingsfokus
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Fortseet den gode udvikling af paedagogisk kvalitet i vuggestuen, med "@get fokus

pa selvhjulpenhed i vuggestuen” — i gangsat af vuggestuen far tilsynet med brug af

skema til handling.

Udvikling af fysiske omgivelser i vuggestuen inde og ude — tilpasning ift. leereplanen

ICDP - fortsat udvikling af faglighedskultur

Skriftlig leereplan i et dokument for hhv. vuggestue og bgrnehave

Offentliggarelse af en evaluering af bgrnehusets styrkede paedagogiske leereplan
minimum hvert andet ar

27



	FELDBALLE FRIE BØRNEHUS
	FELDBALLE FRISKOLE OG BØRNEHUS
	TILSYNSRAPPORT        01.06.2023


