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DATAOPLYSNINGER:

Institutionens navn: Feldballe Bgrnehus
Kontaktoplysninger: Kejlstrupvej 7, 8410 Ronde,
www.feldballe-boernehus.dk

Leder: Konstitueret leder: Berit Widahl,
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Aktuel bgrnetal: pr. 1/2. 2017: 35 bgrnehavebgrn & 10
vuggestuebgrn

Tosprogede bgrn: 0

Personalets sammensaetning: 4 paedagoger, 3
paedagogmedhjeelpere, faste vikarer med varierende timetal,
rengaringshjeelp.

Dato tilsynsbesgg: 1/3 & 2/3 2017
Dato: tilsynsmgde: 6/3 2017

Tilsynsmgdets deltagere: Berit Widahl (konstitueret leder), Rikke
Larsen, (peedagog), Kenneth Bogh Egholm Jensen,
(foreeldrebestyrelsesformand), Lene Fuglsang Buhl (skole-
dagtilbudsforvaltningen), Anette Fisker (tilsynsfgrende)



INSTITUTIONSBESKRIVELSE:

Fysiske forhold:

Inde:

Bornehaven startede for mere en 20 &r siden op i den gamle
inspektarbolig, som en 20 bgrns bornehave. Senere er der bygget til
bgrnehaven, antallet af born blev omtrent fordoblet. I 2015 aendrede
bgrnehaven status til integreret institution, der i dag har en
vuggestue med plads til 10 bgrn. Vuggestue og bgrnehave har hver
sin indgang. Vuggestuen ligger leengst mod nord med indgang fra
vest. Praktiske Igsninger, der giver det bedste bgornemiljo og
arbejdsmiljo er prioriteret over aestetiske valg. Garderobe og
skifteplads er i det samme rum. Der er heeve-sanke skifteplads og
h8ndvask. Vuggestuens grupperum er et rum i vinkel. Der taettest p§
indgangen fra garderoben og ved det store vindue mod gst, 2 borde
med taburetter, trip-trap stole og koleskab. Der er en
whiteboardtavle med opdaterede informationer med nye fotos og
opslag til foraeldre. Spisepladsen afgreenses af en reol, der er 8ben til
begge sider, p4 hylderne er der forskellige legesager, dukketing og
bager. Der stdr et legekokken p8 gulvet ved reolen. Bag reolen er der
indrettet et legemiljo til leg med dukker. Dukkekrogen er i husets
nordvestlige hjorne og til venstre for den, er der en havedgr, der er
del af et vinduesparti i hele det oprindelige hus ~ vestvendte ydermur.
Havedgren er udgang til bornehusets legeplads, til et flisebelagt areal
og et overdaekket areal som er barnevognsplads til sovende bgrn. Der
er gulvplads med et stort lgst rundt gulvtaeppe, en reol med legeting,
en stor treekasse med meget store gummi-legoklodser i. Kassen
fungerer ogsd som rumdeler. Der er en 2-delt (i 2 trekanter) madras
op ad veeggen og 2 praktiske og ergonomisk gode gulvstole til
voksne.

Der er til hgjre indgang til et feellesrum der forbinder vuggestue med
bgrnehave og til venstre (midt i huset) udgang til barnehavens
garderobe. Vuggestue og bgrnehave bruger faellesrummet p§ skift
efter aftale. Der er stdr legeting fremme og i kasser, der ikke
indeholder sm§ dele. Der er spejle p& indersiden af deren ind til
vuggestuen, der er musikanlaeg og gulvplads. I rummet er der en
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skabsvaeg med materialer til kreativ veerksted. Rummet er en del af
det oprindelige hus.

I vuggestuen er der haengt et trae, klippet i karton, op med bgrn og
voksnes navne og fodselsdage. Der kommunikeres dagligt visuelt
med billeder af dagens indhold. Aktuelle billeder er udgangspunkt for
mange gode samtaler for barn og voksne.

Vuggestuen er nyetableret. I december 2016 blev vuggestuen flyttet
fra husets sydlige ende, og indrettet p§ "Gul”, som for var et af
bgrnehavens rum.

I bornehavens garderobe er der 2 vestvendte indgange. Bgrn har
garderoberum p8 3 vaegge og nogle f4 ned ad fordelingsgangen pga.
overbeleegning. I midten af garderoberummet er der en lav
siddekasse, der fx er til at sidde p§ ndr barn hjaelpes i tgjet. Ved den
vestvendte ydervaeg mellem dorene stdr der en vaskemaskine og en
torretumbler.

Fra garderoben ndr man gér til hagjre er der en kort smal gang som
forer til vuggestuen. Der er fra gangen, taettest p8 garderoben
indgang til boarnehavens bgornebadeveerelse, hvor der er en aflang
h8ndvask og 4 toiletkabiner. Over for badevarelset er der 2
koleskabe til bornehaven og et varmeskab og ved siden af taettest p§
vuggestuen er bornenes turrygsekke og andet grej opbevaret.

G8r man til venstre fra garderoben, er der en smal fordelingsgang.
Forst pd gangen mod vest er kontoret, derefter et rengoringsrum, og
leengst mod syd personalefaciliteterne: stue, garderobe og toilet.

For enden af gangen er der et lille rum, med ting til sprogaktiviteter
bl.a., leg mm. Her er hylder med ting og et lille bord. I den smalle
fordelingsgang, er der tjek-ind i bgrnehgjde, med brik p&
magnettavle. Der er ophaengte legemiljoer fx bogtaver og legoplade.

Fra fordelingsgangens sydlige ende er der, gennem en dor med
panserglas i, indgang til barnehavens grupperum “Grgn”. Rummet er
i tilbygningen, her er hgijt til loftet og gode akustiske forhold med
troldtekt plader p8 nogle af vaeggenes hgje flader. Mod syd er der
udgang til et overdaekket areal, hvor der pt stdr lsbecykler og andre
koretgjer. (Fra august 2015 til december 2016 var der vuggestue i
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det nuveerende personalerum og det lille rum, som er 2-delt med en
foldevaeg, og det overdaekkede areal var dengang barnevognsplads.)

Der er et stort vinduesparti mod syd i den vestvendte ydrevaeg, et
aflangt lavt vindue i barnehgje. Og et hgjt placeret aflangt vindue p§
vest-facaden, med funktion som lysindfald. P§ “Gren” er der lave
borde med bl& overflade, der er gule vaegge. Den vestvendte vaeg er
bygget som en reolvaeg, med god dybde. Der er en bogkasse.
Legesager, papir, tegneting, sakse, lim, perler... Det hele stdr p§
reolens hylder. Der er spil og ting i kasser til udskiftning af legemiljoer
i kasser, hgjst oppe. I rummet er der en hvid lsedersofa. Der er
taburetter til bordene, som kan flyttes til side, s8 der bliver god
gulvplads. Der er varme i gulvet. Laengst mod nord i rummet,
hvor "Gron” graenser op til kokkenet, er der dore ind til kekkenet b4de
i vaeggens venstre side og i den hgjre. Dgrene er med panserglas og
over dem, er der vinduer der fordeler lys mellem de 2 rum.

I kokkenet er der en nedsaenket kgkkenafdeling, et par trin ned. Der
er 2 indgange til kgokkenet fra garderoben, kgkkenafdelingen er
mellem disse 2. Der er bgrne- arbejdsbordplads p8 2 sider af
kokkenarbejdspladsen. I rummet er der 2 lave borde med bl§
overflade og taburetter til, der er 2 kebmandsdiske med bgrns
skuffer, der er lidt opbevaringsplads, der er et stort mobilt rollelegs-
miljg, med vaegge af tree, med vinduer i mm.. Inde i miljoet er der 2
bgrnesofaer, dukketing, dukkevogn mm. Der er udgang til
legepladsen mod vest, ad dor med glas. Over dgren er der et hgjt
vindue, med funktion som lysindfald. Der er et stort vinduesparti i
rummets nordligste ende mod vest og en havedgr ud til legepladsens
fliseareal mod nord.

Der er for8rsblomster af papir i vinduerne, der er billeder af barn og
deres huse, der haenger og er ting born laver og bruger i deres
hverdag i bornehavens rum.

Indeklimaet er godt. Der er gardiner i de vestvendte vinduer, der
bliver varmt n8r solen stdr pé&.



Ude:

P-pladsen er p8 husets gstlige side. Den bruges ogsd ved seerlige
lejligheder til fx cykelbane, besggende heste... Legepladsen omringer
huset. P§ den gstlige side er der et smalt areal med en sti af fliser,
der g8r hele vejen rundt om huset. Der er nogle buske og bed langs
huset. I det nordostlige hjorne stdr der en klynge birketraeer og der
er hvidt sand under dem. Mod nord er der en carport som er
opbevaringsrum til barnevogne. Rummet er pt opvarmet af en mobil-
radiator. Nord om carporten g8r den flisebelagte sti/kgrebane. P§
legepladsens vestvendte side er der et overdaekket fliseareal op ad
carportmuren laengst mod nord, her sover vuggestuebgrnene i
barnevogne bl.a. Der er areal med fliser, her st8r der borde-
baenkesaet. P§ carport muren er der en stor kridttavle. P§ graesarealet
der aflgser flisearealet, er der en stor sandkasse med legeting i en
kasse. Fuglehus, flagstang, frugttraeer, gyngestativ, haengekdje-
stativ i tree, der kan overdaekkes, en klatreheek, (bred bogehak med
klatresti indeni), b8lsted, braendeskur, ribsbuske, miljo i buskads, haj
bakke, til keelk, rul og leg, miljo under grantreeer med
praeriehestevogn, legehus. Der er lovtraeer langs hegnet mod nord
og mod vest.

Institutionens logik:

Bornehavebgrnene er tilknyttet 2 basisgrupper med faste voksne, 1
paedagog og 1 paedagogmedhjeelper. Bornene har samling og spiser
i basisgrupperne. Bornehaven er funktionsopdelt og der arbejdes ud
fra en planlagt ugeplan, hvor der er faste aktivitets/tur dage. Ved
aktiviteter og ture er bgrnene aldersopdelt i grupper, og der er dagligt
frugtpause i de aldersopdelte grupper.

Der er aktiviteter om formiddagen. Mindst én faelles aktivitet som
born der har lyst kan deltage i eller lege omkring. Fx bal p&
legepladsen; legoklodser p§ stort bord, modellervoks. Der er altid en
tilgeengelig voksen. Born der vil lege i mindre grupper gor det, laenge
ad gangen, et eller andet sted i huset.



Vuggestuen korer i sin egen rytme, der folger bornenes behov og
barnegruppens sammensaetning. Vuggestuebgrn er ogsd pd ture, s
snart born foler sig trygge i institutionen. Ture ud foreg8r i
vuggestuen mere spontant og i samarbejde med husets gvrige
medarbejdere. Bgrn sover i barnevogne, hvis og ndr det er muligt
tager vuggestuen pd tur fx til Friland, ogs§ med barnevogn.

Der er leg p8 gulvet, der laeses, snakkes og kigges i bager.

Personalet samarbejder, s bagrnehavens rutinerede
paedagogmedhjeelpere har timer i vuggestuen og vuggestuens
paedagog har nogle f§ opgaver i barnehaven. Samarbejde prioriteres
haijt.

Born der kommer for klokken 7.30 er i vuggestuen og feellesrummet
indtil barnehaven 8bner. Born kan f§ morgenmad, der er ikke nogen
skarp bagkant. Om eftermiddagen ved 16-tiden samles bgrnene i
vuggestuen. Dage er meget forskellige, hvis der er mange born farst
og/eller sidst pd dagen er fordelingen i hus og p§ legeplads derefter.
Vuggestue med 10 bgrn er helt nyt, mening i situationen
og ’"Blommen” | spejleegget danner udgangspunkt for det
paedagogiske indhold.

Det seerlige ved stedet, kultur:

Feldballe Barnehus er del af lokalmiljoet. P§ Bornehusets hjemmeside
er der link til lokalmiljoets foreninger. Der er et neert samarbejde
mellem familier og barnehus. Foraeldre I8ner ting ud til barnehuset.
Barnehuset besgger ofte steder i naeromrddet (friskolen, Frilands
hens, haver mm, byens legeplads, kirken og naturen) p8 deres
ugentlige tur-dage. Samarbejde stér hgjt p8 listen, b8de internt i
huset og med lokalmiljoets aktorer. Der teenkes i Ilgsninger der
fungerer. En del familier har valgt Feldballe Bornehus fordi, det er
en lille institution med et godt ry, en del af bornene har seerlige
behov, som Feldballe Bgrnehus imgdekommer med inkluderende
hverdagspaedagogik og inklusionspaedagoger fra PPR.



Paedagogisk retning:

Feldballe Barnehus har et paedagogisk grundlag med
kerneveerdier der, er visuelt formidlet som et spejlaeg: ”“"Blommen”

bestdr faenomenerne tryghed; tillid; omsorg og naervaer. Blommen i
aegget er altid vigtig at opretholde og der arbejdes dialektisk med
feenomenerne. Hos de 0-3 &rige arbejdes der ud fra disse
feenomenologiske kerneveerdier. I takt med barnets aldring og
udvikling arbejdes der med "hvidens elementer”, som i 1. lag er:
sprog, motorik og de sociale kompetencer. 2. lag er kulturel
kompetence, logisk/matematiske @ kompetence, rumlig/visuel
kompetence og natur kompetence.

Den paedagogiske retning er inspireret af Howard Gardners teori om
de mange intelligenser.

Forholdet/relationen til andre; barn/voksen og barn/barn er central i
barnets lzeringsproces.

Det paedagogiske grundlag er beskrevet i et dokument som findes p§
http://www.feldballe-bornehus.dk/

Feldballe Bgrnehus er i gang med et feelles ICDP forlob for huset faste
medarbejdere — ICDP modul 1. - afsluttes sommeren 2017.

Den paedagogiske retning betones af medarbejdernes tydelige
holdninger omkring dannelse og normer der er gode at kende og
kunne i kulturelle kontekster, fx sprogbrug, samspil, hjeelpsomhed.

“Fri for mobberi” bruges bredt og lobende.

Sprog, er lsbende dagligt indhold - Dialogisk leesning med brug af
sprogkufferter, og fx pt. - med udgangspunkt i bogstav i ostedippers
opleeses pixi-bog om bogstavet i ostedippers pakken, Pixibgger
heenger pd vaeggen p& "Gron”.

H8nddukker - rollespil om konflikter fx

Legepladsen er indrettet s§ den er motorisk udfordrende, med plads
til hgj og lav aktivitet.

Bornehuset har i en 8reraekke arbejdet med at lade bgrn hjselpe
hinanden. "Vil du hjaelpe mig”.



PADAGOGISKE LAREPLANER & BORNEMIL]Q, STATUS &
FREMADRETTET ARBEIJDE:

Status:

Den paedagogiske leereplan som findes p§ http://www.feldballe-
bornehus.dk/ er fra 2016. Den er udarbejdet i faelleskab p&
paedagogisk weekend og p& p-mader, hvor medarbejderne alle
kunne f& medansvar, indflydelse og feelles sprog. Den indeholder:

Personlig kompetence, Sproglig kompetence, Social kompetence,
logisk/matematisk kompetence, rumlig/visuel kompetence, kuturel
kompetence, naturkompetence og motorisk kompetence. Under
hver kompetence er der beskrevet mél: (mal 0-3 8r; mal mod 4 &r;
mél mod 6 8r);metode og middel; hvordan vil vi fremme og udvikle
mdlene for..; dokumentation og form; hvordan der evaluerers.

Feldballe Bornehus ~ leeringsforstdelse findes i dokumentet “det
paedagogiske grundlag”.

Den paedagogiske leereplan skal indeholde leeringsforstielse,
beskrivelse af arbejdet med de 6 laereplanstemaer og hvordan der
arbejdes inkluderende med bgrn, der har saerlige behov bla.

Leereplanen skal formidle, hvordan der i den paedagogiske praksis
arbejdes med bornemiljoet. Barnemiljoet set fra bgrnenes
perspektiv skal ogsd indgd i de paedagogiske laereplaner.
Leereplanerne skal vaere evaluerbare. Og evalueringerne kan fx
foretages med brug af SMTTE.

Vi talte p§ madet om, hvordan der kan arbejdes i fx emneforlgb af
fx 2 méneders varighed, hvor mindst de 6 lovpligtige
leereplanstemaer er i spil.( der arbejdes ud pt ud fra H.G. 7
intelligenser.) Vi talte om at SMITTE modellen kan anvendes til at
evaluere og at evalueringen bliver et redskab i det fortsatte



paedagogiske arbejde der tager udgangspunkt i dagtilbudsloven
2015.

Jeg tilfojer her: I kan for at lette arbejdsgangen udvikle jeres egen
SMTTE - model s§ den ogsé indeholder inklusion og barnemiljg.
(SMITTbE). Bare en idé, overvej om den kan bruges! Fordelen ved
SMTTE er, at det er et systematisk planleegnings- og
evalueringsveerktgj.

Den paedaqgogiske leereplan for bgrnehaven:

Der skal vaere en paedagogisk leereplan for 2,9-6 8rige born.

Den paedagogiske leereplan for vuggestuen:

Der skal vaere en paedagogisk leereplan for de 0- 2,9 8rige barn.

Jeg anbefaler jer at udvikle lsereplanerne undervejs, eftersom
hvordan I valger at tilrettelaegge jeres arbejde med de 6
leereplanstemaer. Hent evt inspiration til udvikling af nye leereplaner
pd undervisningsministeriets hjemmeside:
http://www.uvm.dk/Dagtilbud/Viden-og-udvikling/Styrket-
paedagogisk-laereplan/Mastergruppen.

Bgrnemiljget:

Bornene er aktivt deltagende i samling, barnenes ideer og spor
folges op og inddrages. Hverdagen er opdelt i “skal tid”, ” skal
ting”, "selv bestemme tid” og “selv bestemme ting”. Fx bgrnene
skal p8 legepladsen p8 bestemte tidspunkter af dagen. Og bgrn m§
veelge p8 andre tidspunkter af dagen, om de vil vaere ude eller inde.
Fx born ma spise af deres madpakke, ndr de er sultne. Og barn skal
gemme noget af maden til frokost, hvor de spiser i deres

basisgrupper. Barnet har en saerlig god relation til mindst én
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voksen. Der benyttes evt. relationsmatrix- vaerktdj. Der er en god
uhgjtidelig omgangstone, der grines ofte, der laves sjov, der er et
godt humgr.

Huset er funktionsopdelt, hvilket vil sige, at alle rum har hver deres
funktioner at udfylde. Der er forskellige legemiljoer i rummene, der
er plads til hoj aktivitet i faellesrummet, det er ikke s§ stort. Der
udskiftes ting i rum og der indrettes forskellige miljoer og forskellige
ting er fremme og i brug. Der er ting til udskiftning pd loftet. Huset
tilpasses de behov der opstér.

Bornenes bidrag til aestetiske miljo haenges op i huset. Der er et
dejligt lysindfald i husets tilbygning og kokkenets placering med 2
trin ned giver nogle muligheder for veaerkstedaktiviteter i kokkenet.
Haekken er et kunstvaerk der bruges. Der er et dejligt omr8de under
néletreeerne, hvor der méske kan vaere en helt serlig stemning, der
er hvidt sand ved birketraeerne, det spiller godt sammen med de
lyse stammer. Der er lidt overfyldt i kokkenet, med det store
mablement i hjornet, men bgrn og voksne er glade for “legehuset”.

Der bliver tilsyneladende teenkt i barns legemuligheder og god
stemning, at der er rart og plads til leg fremfor aestetisk smukt
udsmykket.

Barns oplevelser af at g8 i bernehave indfanges i bgrneinterviews
efter metode, der er udviklet i barnehuset. Og den “gode stol” er en
der af og til benyttes, her f4r barnet i stolen kendskab til, hvad
andre born synes godt om ved ham eller hende.

BORNS MEDBESTEMMELSE OG FORSTAELSE FOR
DEMOKRATI:

Der bliver ofte foretaget afstemninger om valgmuligheder.
Fodselsdage foregdr efter fast ritual. Fodselsdagsstolen hentes frem
til barnet. Barnet fortzeller lidt mens der lyttes. Bornehaven har en
lille kiste med nogle gaver i, barnet vaelger en gave, sammen med
den voksen og viser den rundt, det er lidt hajtideligt. Barnet far
fodselsdagssang. Barnene kommer ofte p§ skolen og opdager i den

11



forbindelse, hvordan det er normalt at opfore sig n8r man er p§
besag der. Born har medindflydelse i hverdagen p§ indholdet. I
vuggestuen er dannelse hdnd i hdnd med barnets udviklingstrin en
del af det paedagogiske arbejde fra begyndelsen, arbejdet
fortseettes i barnehaven.

ORGANISATION, LEDELSE & SAMARBEJDE:

Organisering:

Pt. er der konstitueret en leder, der fungerer som daglig leder,
desuden er der en paedagog med ledelsesopgaver. Begge disse
paedagoger er faste paedagoger i hver deres
bgrnehavebasisgrupper, de har arbejdet sammen i barnehuset siden
2002.

Der er en AMR. Pga. institutionens stagrrelse er der ingen TR.

Tidligere leder ophgrte formelt som leder 1.1.2017 - reelt har den
nuvaerende konstituering stdet p§ mindst et 8r. Der ventes afklaring
om institutionens fremtidige status som kommunal eller privat
institution. Bgrnehuset skal enten ledes eksternt som en
satellitinstitution eller overdrages til Feldballe Friskole. Afklaringen
forventes p§ plads i 2017.

Samarbejdskultur:

Det er kendetegnende for Feldballe Bornehus, at der er humor, der
grines og er et godt kollegialt samarbejde. Humor og varme er en
essentiel del af hverdagen. Institutionen har i en 8reraekke veeret
under pres og flere gange veeret lukningstruet. I august 2015 blev
der oprettet vuggestue med 6 pladser, dette for at sikre
institutionen. Fra januar 2017 er der 10 pladser i vuggestuen pd
grund af efterspgrgsel. Vuggestuen er fuldt besat og pt er der bgrn
péd venteliste. I forbindelse med udvidelsen af vuggestuen har
personalet flyttet vuggestuen fra den ene ende af huset til den
anden. De fandt sammen en lgsning og flyttede henover en
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weekend. For f8 midler har de f8et en god lasning. Personalet har
arbejdet sammen i 15-20 &r, de veerner om det gode samarbejde
og det gode arbejdsmiljo og tilretteleegger arbejdsplanen sdledes at
der samarbejdes. Bornehavepersonale er i vuggestuen og omvendt,
i et planlagt antal timer.

Personalet er gode til at fordele deres kompetencer i barnehuset.
Opgaver fordeles efter kompetencer, og der Igftes i flok. Der bruges
interne kommunikationsvaerktgjer, som kalender, en faelles bog og
s§ taler personalet sammen.

Paedagoger foretager sprogvurderinger, en af paedagogerne udfarer
store dele af det skriftlige arbejde. Paedagogerne har det primeaere
ansvar for basisgrupperne, fx foreeldresamtaler og for TF-
samarbejde omkring bgrn.

2 af medhjaelperne har veeret i huset i mange 8r, de deltager, p&
mange méder, p8 lige fod med paedagogerne i det daglige arbejde
med temaer, ved de faste traditioner og generelt fx som
igangsaetter af aktiviteter.

Ligevaerdighed karakteriserer samarbejdet mellem padagoger og
paedagogmedhjaelpere. Ansvaret for institutionens daglige virke er
fordelt p& hele personalegruppen.

Personaleledelse:

Den konstituerede ledelse kontakter skole og
dagtilbudsforvaltningen ved behov for sparring om emner der
vedrarer ledelse og meget har de selv mattet finde ud af, eftersom
der ingen overlevering har vaeret. Der samarbejdes med
foreeldrebestyrelsen.

MUS: Konstitueret leder og paedagog med ledelsesopgaver har haft
2 MUS samtaler, under tidligere leder. Samtalerne foregik udfra et
sporgeskema som skulle udfyldes for samtalen, under samtalen tog
lederen notater om eventuelle aftaler.

APV: Er sidst udferti 2014
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Kompetenceudvikling:

ICDP modul 1 - alle faste medarbejdere er i gang, med lokal
arrangeret kursusforlob med Sys - modulet afsluttes sommeren
2017. Medarbejderne udtrykker stor tilfredshed med ICDP kursets
form, forlob, m8de og med underviseren, der kender medarbejdere
og hus i detaljer.

Der er lobende sparring i den paedagogiske praksis med
inklusionspeedagogen, der har veeret tilknyttet bgrn i Feldballe
Bornehus gennem cirka 6 &r.

Personalet har henover de seneste 8r deltaget i de af kommunens
pabudte kurser: sprogvurdering, kommunes kriseberedskabsplan og
VIDA.

Samarbejde med eksterne:

PPR - Specialpaedagogisk team

Der har henover de seneste 6 8r veeret samarbejde med
inklusionspaedagoger i bgrnehuset.

Socialfaglig r8dgiver /sparring
Feldballe Friskole

Lokalomr&dets foreninger og beboere
Friland

Rideskolen

Kirken

Jobcenter Syddjurs - praktikanter
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Foraeldrebestyrelsessamarbejde:

Der afholdes bestyrelsesmgder hver 3. mdned, alt efter behov.
Bestyrelsen er optaget af dagligdagsemner og udfordringer, samt
generelle forpligtelser i barnehuset, fx peedagogisk tilsyn. Der har i
bestyrelsen vaeret mange diskussioner og meget arbejde med
hgringssvar i forbindelse med budget 2017, blandt andet har den
veeret vaert ved et stormgde om Bornehusets fremtid. Bestyrelsen
har ligeledes veeret involveret i etablering af vuggestue. Bestyrelsen
samarbejder med bgrnehuset personale om planleegning og
arrangement af Feldballe Bornehus = mange traditioner.

FORALDRESAMARBEIDE:

I hverdagen er der et godt samarbejde mellem bgrnehuset og
foraeldre i hente og bringe situationer. Der er foreeldrekaffe hver 3.
méaned om morgenen. Foraeldre benytter lejligheden til at made
hinanden. Personalet benytter lejligheden til at f3 talt med
foreeldrene. Der er stor tilslutning ved sommerfest, hvor der er
sammenskudsgilde, bedsteforaeldredag hvor bedsteforaeldre
medbringer kager og de andre arrangementer der er. Der er ofte
mellem 180 og 200 geaester i huset ved disse arrangementer.
Bestyrelse og personale taler sammen om, hvad der er behov for,
alt fra praktisk hjaelp, udl8n af ting, fx festtelt til sommerfest, til
samarbejde om bgrns gaester til bedsteforeeldredag. Som afslutning
p8 bornehavetiden overnatter barnene i barnehaven, foraeldrene
st8r for arrangementet, en af de lokale medarbejdere I18ser huset af,
n8r arrangementet er slut. Der er &rligt et faelles foraeldremade for
hele huset i fordret og et gruppeforeeldremade i efterdret.
Foreeldrene samarbejder indbyrdes om bgrns legeaftaler og f8r fif af
personalet om nye venskaber barnene imellem.
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SYDDJURS KOMMUNES POLITIKKER OG STATUS &
FREMADRETTET ARBEJDE:

» Sprogvurdering: Alle 3 drige skal sprogvurderes i
Syddjurs Kommune. Der skal vaere en person der er
ansvarlig for at sprogvurderinger foretages.

Der skal vaere kvalificeret personale til at foretage
sprogvurderingerne.

3-8rige sprogvurderes og Rambglls vejledninger folges nu
fremadrettet til ogs§ at omfatte handleplan i Ramball
systemet p8 barn i saerlig og fokuseret indsats. Opret
handleplan under “fokuspunkter og noter”: [administrer —g&
til —veelg barn - fokuspunkter og noter - g4 til]

Foruden handleplan der udarbejdes i samarbejde med
talepaedagog, skal der oprettes handleplaner som falger
barnet i overgangene, det er fordelen ved Rambgllsystemets
méde.

En peedagog fra hver bgrnehavegruppe er sprogansvarliq.
Born sprogvurderes som 3-8rige og som 5-8rige. Rambglls
handleplaner anvendes i barnehusets sprogarbejde.
Sprogvurderingerne bruges 0gs§ til en samlet vurdering af
den sproglige udvikling i institutionen. P§ personalemader
under punktet “barn” indg8r sprog og sprogvurdering som en
fast del. Med udgangspunkt i disse samtaler om bgrnene
understgttes bgrnene i deres seerlige udviklingspunkter i
dagligdagen.

Foruden dialogisk laesning, bruges der sprogkufferter der pt er
til 18ns. Bornehuset udvikler hen ad vejen egne
sprogstimuleringsmaterialer. Der spilles spil barn og voksne,
skrives og tegnes sammen med bgrnene. Der bruges sang,
beveegelse, og “SangDorte” kommer af og til i huset. Rim og
remser er dagligt indhold, rimkort bruges, tal og rim,
dukketeater og film.
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Overgange version 1.0.:

Langt de fleste barn kommer i skole p& Feldballe Friskole. For
den blev en privat skole for cirka 6 8r siden, var der et
velfungerende overgangsarbejde med gensidig besgg i skole
og bgrnehave. Samarbejdet er i dag velfungerende. Born der
begynder i skole pr 1/4 er med til morgensamling en dag
ugentlig fra januar til skole/SFO start i april. De kommende
skolebgrn deltager i laeseb8nd. Alle kommende skolebarn har
en “booster” fra 3. klasse, en stor ven p§ legepladsen og ved
skoleopstart. Desuden er der et naert samarbejde mellem
bgrnehus og skole. Barn der begyndte i skolen til april,
inviteres med til barnehusets sommerfest. Barn fra skolen
kommer af og til og sparger om de m8 lege med baornene pd
bornehavens legeplads. Der m§ af veere 4 skolebgrn ad
gangen sammen med bgrnene p§ legepladsen.

Samarbejdet mellem bgrnehus og skole er formaliseret og der
er en “endelig konkret kgreplan” der folges. Bgrnehavens
bestyrelse far referat af samarbejdsudvalgsmaderne. Skolens
personale deltager i det sidste feelles foraeldremade i
bgrnehaven for bgrnegruppens skolestart.

Overgangssamarbejdet med dagpleje betegnes som
velfungerende.

Vida:

En paedagog har deltaget i VIDA, der var ny viden, men
vanskeligt at bringe den ind i huset ene mand. Det har ikke
veeret muligt at udfore projekterne. Der har blandt andet ikke
veeret tid til det pga. den omtalte ledelsessituation.

ICDP:

Alle medarbejdere er i gang med modul 1. ICDP, med henblik
pa er et feelles afsaet. Modulet afsluttes til sommer 2017.
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* Medieleg med i-pad:

Der har ikke veeret tid til deltagelse i Medieleg. 1 Paedagog
henter inspiration fra skriv/bog af Lars Friis Laursen og Jesper
Petersen” Barnets digitale laeringsrum”, om hvad og hvordan
med I-pad. I-pad bruges som en naturlig del i barnehaven fx
bagrn finder blomster, tager billeder af dem og snakker med
den voksne om I-pad og blomster. I-pad med SIM-kort tages
med pé tur, fx til bestemmelse af svampe. I-pad bruges til
daglig fotodokumentation til samtaler mellem born, foreeldre
og personale i vuggestuen.

* LMG: Har ikke veeret brugt.

BESTRAGTNINGER OM KVALITETEN AF DET PADAGOGISKE
MIL]Q:

KIDS vurderingen, viser at det paedagogiske miljo er af haj kvalitet
pé alle de 9 undersogte omrdder. Den faelles kompetenceudvikling
med ICDP modul 1, vil give alle medarbejdere mere faglighed, der
vil veere at spore kvalitativt i det barnenes paedagogiske
hverdagsmiljo. Med mere faglighed og feelles faglighed kommer der
stort set altid mere fokus p8 detaljerne, det vil ogs§ ske i dette
tilfeelde, mon ikke. Se kommentarer i rapporten. Rapporten findes i
bgrnehaven. Personalet er fagligt dygtige.
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KIDS:

Der er i institutionen foretaget et 2x4 timers antropologisk feltarbejde (8-12 &12-
16) over 2 efter hinanden folgende dage, med brug af materialet KIDS.
Feltarbejdets fokus er kvaliteten af det peedagogiske milja i institutionen. Anette
Fisker har p8 baggrund af feltarbejdet udfyldt og genereret en KIDS-online
scoringsrapport’ med kommentarer. Det bemaerkes at rapporten er en
temperaturmdling p8 de, ifslge Grethe Kragh-Miiller og Charlotte Ringsmose?, 9
essentielle KIDS- kvalitetsvurderings-kriterier . De 9 omrdder er: Relationer; Leg
& aktivitet; Fysiske omgivelser; Sprog & Kommunikation; Opmeaerksomhed;
Socio-emotionel udvikling; Deltagelse & Indflydelse; Kritisk teenkning &
Erfaringsdannelse; Selvudvikling.

Rapporten blev fremlagt af Anette Fisker og diskuteret af mgdedeltagerne p§
tilsynsmaodet.

Institutionen har mulighed for at bruge rapporten til kvalitetsudvikling af det
peedagogiske miljg.

SAMMENFATNING:

KIDS-undersggelsen viser at kvaliteten af det paedagogiske miljo et
haijt.

Medarbejderne er samlet set personligt og fagligt engagerede, og
synligt glade for at arbejde i Feldballe Barnehus. De er gode til at
supplere hinanden i det paedagogiske arbejde. De har holdninger,
kender hinanden godt, er gode til at samarbejde, og er enige om
retningen.

Der er en god stemning i Feldballe Barnehus.

Der skal fremadrettet udarbejdes handleplaner i Rambgll systemet,
for born i saerlig og fokuseret indsats under “fokuspunkter og

! Onlineprogrammet KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner (DPF)
2 KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner (2014) Dansk Psykologisk Forlag af
Charlotte Ringsmose og Grethe Kragh-Miller
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noter”. Sprogvurderingsarbejdet indg8r i den samlede paedagogiske
praksis.

De paedagogiske laereplaner skal udvikles til, ogs8, at omfatte bagrn
med seerlige behov, barnemiljo set fra borns perspektiv og
praksisbeskrivelser. Der blev droftet muligheder.

Der er godt og neert foreeldresamarbejde.
Feldballe Barnehus er en del af lokalmiljoet.

Born fra Feldballe Bornehus deltager i lokalmiljoets liv. Fx ser vi ud
af vinduet, sidst p§ eftermiddagen, under tilsynsmgdet at naesten
alle barnehavebgrnene lgber over fodboldbanen til hallen. De er
blevet hentet af nogle aeldre baorn, de skal til gymnastik i den lokale
idreetsforening.
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